    Отчет председателя первичной профсоюзной организации                          МАДОУ «Детский сад № 399 комбинированного вида» о работе профсоюзного комитета за период 2019-2024 года и задачи на предстоящий период»
1.Отчет работы профсоюзного комитета за период с сентября 2019 года по май 2024года

2.Выборы состава профкома.
  1. Основная цель профсоюзной организации является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали вопросы:

- заключение приложения и изменения к коллективному договору и содействие его выполнению;

- осуществление общественного контроля над соблюдением трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда;

- активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, оздоровления, досуговой деятельности педагогов.
Основным документом, который представляет интересы и защищает права работников, является Коллективный договор, который заключен между администрацией д/с в лице заведующей и членами профсоюза(с 2023 -2027гг).

КД защищает экономические интересы работников, обеспечивает работникам социальные гарантии.
  На сегодняшний день в членстве профсоюзной организации состоит 60  человека , что составляет  100 % от числа работающих. Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за последние  года не было. Общее число профсоюзного актива (членов профкома)- 7человек
Фаттахова А.М-председатель профкома

Елагина А.В-воспитатель

Хусаинова А.Т - мл  воспитатель
Большакова В.Д.- ст.медсестра

Кутузова Т.Н- секретарь

Щеголь Г.Р- ст. воспитатель

Елагина Т.В.- 
Профком и администрация МАДОУ  2023 учебном году работали  над коллективным договором. Совместно с руководителем учреждения   и  профкомом  в  мае 2024  года   был принят коллективный договор. Коллективный  договор , срок действия которого  три года: с 2024г. по 2027 г.
Наиболее важными разделами  Коллективного договора являются:

-Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха
-Оплата и нормы труда

-Социальные гарантии и льготы

Коллективным договором предусмотрены  дополнительные неоплачиваемые отпуска  
- бракосочетание работника - три рабочих дня
- бракосочетание детей - один рабочий день;

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего звонка;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в квартал;

- работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в квартал
Как приложения к коллективному договору:
1. Положение о Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в МАДОУ «Детский сад № 399».

2. Режим работы сотрудников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 399 комбинированного вида» Советского района г. Казани.

3. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 399 комбинированного вида» Советского района города Казани. 

4. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, дающих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день. 

5. об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 399 комбинированного вида» 
6. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат работникам МАДОУ «Детский сад № 399 комбинированного вида» Советского района г. Казани.

7. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательной организации Татарстан при подготовке и проведении аттестации.

8. Нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты.

9. Нормы бесплатной выдачи работникам дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств.
    Ежегодно в начале учебного  года здание и помещения детского сада приводилось  в соответствие с нормами охраны труда, изложенными в СанПиНе. Выполнялась  работа по обеспечению пожарной безопасности.

За этот период проводись мед.осмотр и  бесплатная вакцинация против гриппа среди сотрудников МАДОУ.
Традиционными стали для работников МАДОУ  культурные мероприятия День  дошкольного работника, День пожилого человека, Новый год, День защитника Отечества и 8 Марта ,которые прошли в теплой и веселой обстановке. 
В сентябре на  часть матер средств, выделенных Райком профсоюза был накрыт чайный стол для пенсионеров(бывших работников), ко Дню пожилого человека. Основная часть средств была направлена на приобретение сувенирных подарков ко Дню дошкольного работника. 

В декабре на средства, выделенных Райком профсоюза были приобретены новогодние подарки  каждому сотруднику МАДОУ, членам профсоюза 
В феврале на средства от Райком профсоюза, были куплены подарки  и поздравлены мужчины, сотрудники МАДОУ, с Днем Защитника Отечества. Основную часть средств направили на приобретение  подарков для женской половины сотрудников МАДОУ на  праздник 8 Марта.

Отпраздновали день рождение садика 30-лет, посетили экскурсию
 « Огни Казани» 

С 2023 года на средства, выделенных Райком профсоюза начали выдавать подарочные  сертификаты каждому сотруднику члену профсоюза.
Каждый год работники МАДОУ имеют возможность поправить своё здоровье в санаториях по льготной цене. За период с 2019-2024гг в санаториях отдохнули 6 человек. Также в проф уик-энде отдохнули 6 человек.
 За период 2019  -2024 уч год   в профком  МАДОУ поступило  32 заявления  о выделении матер .помощи. и еще 10 заявлений по случаю смерти близкого человека. Все  заявления приняты, сотрудники получили матер помощь.
Проводились юбилеи: 24 человека
Сотрудники детского сада принимают  участие в творческом фестивале «Звездопад».
Хочется поблагодарить всех членов профсоюза МАДОУ, за активное участие в проведенных мероприятиях. А также выразить слова благодарности профкому МАДОУ  за ответственность, добросовестность и инициативность.

Отдельная благодарность заведующей Зиннуровой Г.М. за социальное партнерство и взаимопонимание.

2.Выборы  нового состава профкома.
Состав профкома:

Фаттахова А.М-председатель профкома

Елагина А.В-воспитатель
Хусаинова А.Т -мл  воспитатель
Большакова В.Д.- ст.медсестра
Кутузова Т.Н- секретарь

3.План мероприятий на 2024-2025 уч год     
Мероприятия  на 2024-2025 уч год
	
	Запланированное мероприятие
	Сроки проведения

	1
	День дошкольного работника
	сентябрь

	2
	Всероссийский субботник
	октябрь,апрель

	3
	День пожилого человека
	октябрь

	4
	Юбилейные и знаменательные даты
	в течение года

	5
	Новогодний вечер
	декабрь

	6
	День защитника Отечества и Международный Женский день
	февраль

март



	7
	Посещение театров и спектаклей
	в течение года

	8
	Участие в благотворительных ярмарках
	в течение года
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